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Allgemeiner Bericht

Im vergangenen Jahr konnten wir szwei wichtige Dinge hewhHltigen.
Eirerseits fand die Umstrukturierung mit der Neugriindung der
Pionniers (vgl. 3) ihren Abschluss. Andrerseits gab es noch ein-
mal einen ziemlich grossen Flhrerwechsel, wobei wir das Durch-
scknittsalter um sin Jahr erhShen konnten. Belide Probleme diirg-
ten damit abgeschlossen sein.

Der "ad interims"-Abteilungsleiter, Romano A. Polentarutti, zog
sich Ende 1970 aus dem Abteilungsgeschehen zurick, da im Januar
1972 die Wehlen fiir den Obmann im Abteilungsrat stattfinden.
Die Nachfolge iibernahmen die ehemaligen Stufenchefs der Pfad-
finder und W¥lfe. Beide warsn aber leider abwechalungeveise Pflr
vier Monate im MilitHrdienst. Dank dem Einsat: dery Pilirer hatte
Jedoch der Betrieb nicht zu leiden.

Ale Bilanz kitnnen wir besonders erwbdhnen, dass +&» endlich,
nach langjéhriger Bauzeit und durch unermiidliche Arbeit unseres
Heimchefs, Hensjlirg Minder, das Heim St. Jakoh offiziell an
geinen neuen Standort eingeweiht werden konnte (vgi. 31.3.). rl
zweites iat darauf hinguweisen, dass per 1.12.71 siimtliche Mih-
rerposten In der Abteilung besetzt sing. '

Das gaplante Jahresprogramm konnte wie vorgesehen durchgefihri
verden.

Anldsse der Abteilung

Dieser traditionelle Femilierausflug wurde auch in diesem Jehr
wieder mit grossem Erfolg auf der Rne. Bischofstein durchge-
fihrs wemisa. Dieser Anlass scheint bei den Eltern wieder ver-
mehrt Anklang zu finden. Das Programm und die Organisation lwe
sorgt? nun schon zum vierten Msl eine Roverroits.

Pfingstlager

Das Pfiangatlager splelte sich im Reun Frick ab. Auch diemer An~
lass wurde von einer Roverrotte organieiert. Leider war diesser
Anlass vom Pech verfolgt. So sind als wlichiigate Punikie das Fehw
lan des PTA-Stammes Dorneck und das Misslinger des Gelsndespiels
2u srwdhnen. Der fir die Abteilung lsbenswichtige Impuls bileb
daher auch aus. Glilcklicherweise konnte dae svufenintern mit den
Sommer~- resp. Herbatlagern wieder wattgemacht werden,
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Heimfest

Im Sommerlager der Pfadistufe entstand durch eine Kuhherde
ein Materialschaden von ca. 2000 = 2500 Franken. Mit einem
Beschluss des Abteilungsrates wurde ein Heimfest angesagst.
Innerhalb von zwel Monaten wurde dann das ganze Fest orga-
nisiert und vorbereitet. Der Erfolg ist vor allem dsn er-
staunlichen Aktionen der Wglfe, der Pfader und der nicht
als Fihrer aktiven Rover zu verdanken. Der Haupttreffer
lieg im Bereich des "Familienlebens", obwohl die Beteili--
gung der Eltern an diesem kurz angesagten Fest sher klein
war. Doch kann mit dem Reinerlﬁa etwa der halbe Schaden ge-
deckt werden.

Niggi-Naggl
Dieser Anlass konnte wieder einmal im gleichen Rahmen durch-
geflihrt werden.

Waldweihnacht

LA L ey )

Nach dem letzten Jahr versuchten wir nun eins2 neue Form flir
diese Feler zu finden. Fir die Organisation stellte sich
eine Roverrotte zur Verfligung. Bel der Konzeption dieser
Feler wurde vor allem der Weihnachtsgedanke vermehrt beriick-
sichtigt. So versuchte man alte Leute aus elnem Altersheim
einguladen, uvm mit une mitzufeiern. Vor der Feiler gab es in
unseren lieim zur Stdrkung heiesen Tee und Kuchen. Das Pro-
gramm blieb im grossen ganzen gleich,

Wolfustufe

Allgomsiner Bericht

Die Wolfmetufe ist sicherlich wnsere verheissungsvollste Stu-
fe. An Nachwuche feghit es nicht und dss Programm ist €xrotz
der Strukturtinderung, die sich auch tel den Wolfen bemerkbar

‘maczht, relativ problemlos. Versuche, mit einem Rudelfihrerrat

zu arbeiten, zeigten sich als exfolgreich.

Das Hauptproblem bei den Wolfen ist schon seit lingerem der
Fihrermaniel. Obwohl die heiden Meutenfilhrer und der Stufen-
chef gut ausgebiidet (Lic. B) und betrisbiich qualifiziert
sind, braucht es mehr Fihrungskréfte. Der Betrieb wird aber
durch diesen Mangel nicht gestdrt.

Der Kontakt zu den Eltern iet ziemlich intensiv und gui.

AniHase

(ST e

‘Nech dsn Sommerferien fand ein Klupferbresten filr Buben und

Bltern statt, was als absoluter Erfolg zu werten war.

Auch des traditionelle Herbstlager stand unter einem guten
Stern. Zwei HilfsfUhrer, die sich filr das Lager zur Verflgunyg
gestallt haben, trugsn wesentlich zum Gelingen bel. Die Be-
teiligung war normal {ca. 65 %). Durch gekonnte Org=znisaticu
war des Lagerprogramm bis in den letzten Moment voll ausge-
fUl14. Die Unterkunft (Heim Wil b/Olten) ist empfehieunswerdi.
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Pfadistufe

Allgemeiner Berieht

Langsan hat sich der Weg filr unsere weitere Entwicklung ge-
zeigt. Die Pfadistufe befindet sich auf dem Wege der Besge-
rung. leider wurde die Entwicklung auch hisr durch Fiihrer-
mangel behindert. Gluocklicherweise haben wir jetzt awf Ends
Jahr einen kompletten "Stab" bilden ktnnen. Dieser setzt
sioh wiefolgt zusammen: 1 Pfadistufenchef, 1 Stammesfiihrer
+ 3 HiStafu, 1 Stafi + 1 HiStafil. Das gamze Team ist neu.
Der eine StafU war bisher Hi-Stafti, der andere konnte von
aussen gewonmen werden, doch haben beide Stafiis bis zZur
Uebernahme einen Stammesfithrerkurs (Lic. B) absolviert. Die
Hilfss{ammesfihrer sind schon seit léngerem als Lic. A aus-
gebildet. Das durchschnittliche Flhreraltsr konnte hier um
ein Jahr heraufgesetzt werden. Obwohl die Filhrer ziemlich
dynamisch sind, musa besonders in dieser Kernstufe auf eine
gute Ausbildung =-wenn m8glich im 3til einer "déducation per-
nanente "~ wert gelegt werden. Als methodisches Ziel wird ains
Stabilisierung des jetzigen Standes angestrebt.

Sommerlager

Das Stufenlager im Berner Jura stand unter dem Motto "Go Wesy”
Dank einsm glinzenden Einsatz der beiden alten Stemmesfihrey
war dieses Lager von einem beinahe sagenhaften Brrolg gekrint
Als einziges Missgeschick ist der "Usterfall"” der Kuherde zu
erwdhnen, bel welchem ein ziemlich grosser Schaden entatund.
(vgl. 1.3.3.)

Besonder Anliisse

Die durechgeflihrien Gruppen- und Stammesweseirends verliefen ral-
bungslos., Sie sind ein wichtiger, integrisrender Bestandteil
des Pfadilebene, der unbedingt aufrecht erbalten werden nuss.
Ebenfalls positiv zu erwdhonen 1st das Skilager, das hesuer auf
der Marbachegg stattfand. Nebst unseren Pfadl, weliche wiaderum

Gastgsber veren, kamen auvch Pionniers,; Rover sowie Pfadi wd
Fihrer der hefreundeten Abteilung Falkenstein.

Frojekte

Als dauptprojekt fhrten beide Sthmme "Saifenkistenrennen®
durch. Aus dem relativen Misserfolg konnten wir ziemlich viel
lernen. Folgende Punkte sind hier speziell zu erwiihnen: Dia
Aktionen sollten unter keinen Umstdnden zu lange dausrn. Dex
Ablauf mues unbedingt beschleunigi werden. Vor allem %echn.
Projekts erfordern eine genaue Anleitung.

Als besonders penibel ist die Haltung uneerer Behirden an-
gufithren., Nachdem wir das Rennen verschieben iruasstan, weil

‘wir in Bmeeliand zu keinem Z4isl kamen, verwelgerte das basal-

stHdtische Polizeiinspekiorat prinziplel: elne Erlaubnis zur
urchfithrung. Die Grilnde daflir waren fadenscheinig, da das
Unternehmen vtlliig ungefihrlich war und sich in elnsm kaum
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begangenen Gebiet hiitte abspielen sollen. Damit war dieses
Projekt erst recht zum Tode verurteilt. Es ist fraglich, ves-
sen Helfer unsere Poligzei ist, wenn sie Jugendlichen mit einer
sauberen Absicht solche Kleinigkeiten abschligt. Es ist abzu-
kldren, wie man sich kiinftig in solchen F#llen verhalten soll,
und ob solohe Ereignisse im Interesesen der Oeffentlichkeit
nicht publik gemacht werden sollen.

Pionniers

Allgemeiner Bericht

Der Anfang Jahr neugegriindete Pionnierstamm Bischofstein- Fal-
kenestein 18t eine gemeinsame Stufe der beiden Abteilungen.
Diese gemeinsame Einheit s0ll so lange bestehen bleiben, bis
beide Abteilungen eine eigene Pionnierstufe tragen kénnen.
Trotz den vier gut ausgebildeten Fiihrern (1 Ploanier~Fm) lisst
der Betriedb zu wiinschen librig. Einer solchen, neuen Stufe nmuss
man jedoch eine Einlaufzeit von rund einem Jahr gewdhren. Von
aussen hatten wir hier noch keinen Zuwachs. QObwohl man von
Seiten der Abteilungsleitungen den Plhreim nicht allzusehr

ins "Handwerk pfuschen" sollte, 18t es ratsam auch hier dis
Entwicklung ein bisschen genauer zu verfolgen.

Beaonders Anlésse

Das Pfingestlager (Velotour ins Elsass), ein VWeekend und des
Herbstlager im int. Pfadihsim in Kandersteg waran eln Irtfols.
Doch bvetrug die Beteiligumg nie mehr als 50 %, war flir diese
Stufe unbedingt zu wenig ist.

Projekte bzw. Unternehmungen wurdern keine durchgefiihrt.

Roverstufe

Allgemeiner Bericht

Im Fruhling konnte ein neuer Harstchef eingesetzt werden. Da
dieser leider lHngere Zeit erkrankte, blisb @s im Harst weiter
st1ll. Der Betrieb in den einzelnen Rotten (3 RR + 1 JRR) ist
degegen giemlich lebhaft. Die zeichnat sich besonders in den
Fihrerrotten ab. Leider lisst sich hier der Roverbetrieb off

“nicht vom Filhrerbetrlieb trennen,

BasoncCare Anliase

CIRER ST I A ST TIAERTY MRS T T .

Das traditionelle Harstkegein war recht erfreulich und bhoi
einen ebenblirtigen Ersatz flir den vorgesehenen Grossenlass.
Weitere Roveraktionen sind wlnschenswert.

Jungrover '

In Skilager 3.970/7L formierte eich eine antisutoritire Junz-
roverrotte., Brwvartunisgemidss kam kein gocrdneter Betirleb zu-
gtand, sodess sich der Harstchef im Einveimohmen mit der JRR
entechloss anf Ende 1971 einen Jungrovermaat einzusetzen,
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PTA

All gemeiner Bericht

Dank qualifizierter Flhrung stellte dieser Betrieb keine be-
sonderen Probleme. Im Friihling gab es eine kleine Flaute, so-
dass die PPA-Pfadi nicht ins Pfingstlager mitkommen konnten.
Doch ist per Ende Jahr der Flhrerbestand so hoch, dess im Mo-
ment keine Schwierigkeiten bestehen. Es wire dennoch wiinschens-
wert, wenn sich auch Leute von aussen zur Verfilgung stellen wilr-
den, die sich fir diese Aufgabe interssieren. Die rechizeitige
Nachziehung des Kaders ist hier besonders wichtig, da die PTA-
fihrer speziell gut ausgebildet werden sollen und zudem eins
relativ grosse Einlaufzeit bendtigen.

Die Angleichung des PTA- an den normalen Pfadibetrieb ist wel~
terhin nicht denkbar.

Besondere Anlidsse

Nebst einem Weekend fihrte der Stamm Dorneck wieder das tradi-
tionelle Herbstlager, diesmal in der Ostschweiz durch. Dank
der vielseitigen Unterstiltzung wurde dieses Lager ein woller
Erfolg. Sieben Flhrer, woven zwei Pachleute, und finf Autos
srlieichtertsn die Fihrung des Betriebs. Auf dsm Programm stayi-
den: Campieren, Geléndespiel, Alpenflug.

Zusammensrbelt mit anderen Stufen

Disse beschridnkie sich umstindehalber (Exemen der Fihrer) anf
dag Heimfest, an welchem die PTA einren Flohmarkt organisier‘er
Wir versuchen, die PTA vermehrt in die Abteilung zu int&ﬂxi»-euJ

Abpteilungsstab

Das Abteilungsleitungsgremium, wie wir es letztes Jahr kannteu
(AL, =-stv., Stufenchefs}, koannte beim Fluhrerwechsel nicht aaf
die juUngeren Stufenchefs transferiert werden. Die Zusammenar-
beit Abteilungsleitung - Bi=-Rat = Verwaltung - PTA ist ausgoe-
zelichnet. Die Linie Abteilungsleitung ~ Wl Wilfe - Plonnlers
ist hingegen unbefriedigend. In der Mitte asteht dis Beziehung
AL - Pfed¢istufe = Rover. Momentan wirkit sich dieses Missver-
hiitnis der aktiven Stufenchefs zu der Abteilungsledtung nicht
suf den Betrieb sus, doch ktnnte ein lingeres Arnhalten gefihr-
lich sein. Denn in einer relativ grossen Abteilung ist ein Filh-
rerrat mit 20 Leuten undenkbar; d.h. also, dass wir auf eia
Teum AL - Stufen angewissen sind.

Der Fehler liegt an eich darin, dass auch mit Hlteren Jungen

" wor ailem in einer relativ hiersrchischen Orgenisation kein

antisutoritirer Fihrungsstil moglich ist. Es 18t in ders Ee-
zichung der gleiche Fehler, den wir Uberall, dh. in den Stafon

~ gemacht haben: 1. antisutoritér schiilesst Disziplin nicht aue,

2. die Uebersetzung von "non-dirsctivité" mit anti-- cdexr niiny-
antoritdt ist eigentlich falsch, denn elne netilrliche Autoriial
bleibt immer besstehen. Wenrs wir uns diese beiden Punksu voo Au-
gen Tihren, sollten wir die Lehre daraus siehen. Und wenn wir
das tun, wird es iiberall wo wir "nicht-direktiv" arbelien “eig-
au?r gehen. 4
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Abschliessende ist gu dissem Punkt zu bemerken, daass das Alter
sowchl, der Stufenchefs ale asuch der Abteilungsleitung relativ
tief llegt, und dass belde Seifen zuerst Ihre Erfahirungen ma-
chen nmussten.

Es 18t zu hoffen, dass ich nHchstes Jahr an dieser Stelle an-
ders berichten kamn.

APV

Das VerhHltnis von der Abteilung zum APV ist gut. Der APV haj
drei Delegierte im Abteilungsrat, die diesesJahr zllerdings
von ihren Rechten und Pflichten nicht recht Gebrauch machten.
Am Bischofstelnertag wurde es seitens Adressenzentrale verges-
sen, den APV einguleden. Leider ist die Beteiligung unserer Alf~
pfadfinder auch an anderen Anlissen nicht gerade rosig.

Beziehungen

Eltern

Es hat sich in den Jahren gezeigt, dass Elternabende bescnders
bel der Wolfsstufe anklang finden. In dieser Stufe sind auch

die Eltern sm aktivsten. Bel den Pfadieltern beschriénkt sich der
Kontakt suf den BlI-Tag, das Sols und die Waldweihnachi, sowie
das Heimfest. Ein Versuch mit einem "Megger-Egfen” fir Eltern

in unsersy Abtsilungeszeitschrift, dle ithrigens wvon einsr Fihrer--
rotte herausgegeben wird, iet im ersten Anlauf sgescheitert.
Andrsrseits gibt es auch rechi viele Bltern, die auf unserer

- Seite stehen, und auf die wir jederzeilt zdhlen kBnusn., Teil-

9.2,

9.3
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welse konnten Eltern sogar im Programm eingesetzt werden.,

Korps
Die Beziehung zum Forps ist sowohl in der Vertikalen als such

in der Horizontelen wmit Ausnahme der Pionnierstufe glEnzend.,

was nicht zuleizt darauf zurickzufithren iat, dass der Abteilunga-
lelter in einem Dreier-Team die Pfedi/Rangerstufe dew Korps
isitet und somit gute Kontakte zur Xorpsleitung und zu den
andsren Abteilungen hat.

Eine bhesondere Bezlehung heben wir zur Abteilung Falkenstelin,

rit der wir eine gemeinsame Pionnierstufe besitzen. Wir arbelien
anch auf anderen Geblaten mit dieser Abteilung eng zusammen, 30
haben wir z.B. deren Pfadistufe in unser Skilager singeladen.

Weliteres Beslshunsgen

kaeine
Programn 1972
Mothodik

guf diesem Gebiet Jlirfen wir Jetzt eine Zeitlang nichts Neouwes
mehr bringen, sondern wir milesen unbhedingt stabilisieren.

fihrerausbildung

Das Korps sowie der Kanton bleten recht gute Flhrerkurse. Vor
allem ist eine Fithrerausbildung in der Abteilung [vertikal)
wiinschenswert, und zwer besonders im Interessen der jlingsren
Filhrer.
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Basel, im Dezember 1971

Beziehungen
wie 197

- Anlisse

Pfingstlager

Sommerlager der Pfadfinder

Sommerlager der Pionniers

Herbstlager der Wtlfe

Herbstlager der PTA

Bischofsteinertag

-Skilager der Pfadistufe (m. Pionners + Rovern)
ev. Familienabend (?!)

Wimsche und Anregungen

Als erstes wilnsche ich mir, wieder ein leistungefilhiges Fuhrungs-
team zu schaffen.

Als gweites michte ich den Wunsch des letzten Jahres, vermehri
an interkantonalen und internationalen AnlHssen zwecks Weiter-
bildung teilnehmen zu kdnnen, aufrecht erhalten.

Als drittes wiinsche ich, die vom Bund geforderte 10 %ige Be-
standeserhthung mit einer gqualitativen Erhthung unseres Betriebs
zu verbinden (auch wenn dies nur schwerlich messbar sein wird).

Divers

Im kommenden Januar wird unser Abteilungsmbs-Obmann, Pierre S.
Thiiring, sein Amt nach 4-jdhriger Dauer niederlegen. Ich midchie
ihm an dieser Stelle fiir dle geleistete Arbeit, vor allem in
der Zeit des "Interregnuma", recht herzlich im Namen der Abiel -
lung danken.

Abt.leiter Guido S. Markowitsch Abt.leit.~etv. Kurt Zogg
In den Ziegelhtfen 20 Rigistr. 8C
40%4 B aB el 4000 Bapel

Beilagen Anhang I (Etat)

Anhang II (Fithreretat)
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EESTANDESANGABEN ZU JAHRESBERICHT 1971

tufe - Buben Fihrer Bemerkung
Wglfe 37 3
 PPedi 40 T
Plonniers 5 1
JB/&over 24 (13) 2 (13) = Rover o/Fithrerfunkt.
LA 16 5 &
Pifhrer 21 Spalte rechts + Abt. leitung
Total 135 Stand 1.12,71

AUSBILDUNG DER_FUEHRER

Siute Iic A IicB Iic C Fmn Bemerkung

Voife 3 s

Fredd 4 3 : A
Ficaniers 1 absolviert in Stufe Pfadi
J¥ /Rover 2 g

PTA 1 kest: nur Fachausbildung
Ll iedt. 1 e 1 % #= Stufe Pfadi, ** Stufe Wi
"Resorven in Rov. 2 2 1

MUTATIONEN

B Y e LT P

I:% 1lge "Personalwechsel” in der Verwaltung (Sekretir) kdnnen
mzinsntan keine genauen Mutatiomszahlen angsgeben werden.

AZ 1& emein :
Neueintritte:s We: gut Pf: misslg PTA: wHssig-gut sonst kein.
Acwirittes W: wenig Pf: " (ca 6) PTA: wenig Rov: wenig



